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Информация о результатах выполнения в 2015 году в Северо-Восточном управлении Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору мероприятий, предусмотренных
Планом противодействия коррупции Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору на 2014-2015 годы, утвержденным приказом Ростехнадзора от 28.05.2014 № 226
	Пункты плана
	Реализованные мероприятия, определенные  Планом противодействия коррупции Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору на 2014-2015 годы (далее – План)
	Сроки

выполнения мероприятий, установленные Планом
	Информация о характере, форме и результатах организации исполнения пунктов Плана

	1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликтов интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору правил, ограничений и запретов и принципов служебного поведения  в связи с исполнением ими должностных обязанностей,

	1.1.
	Обеспечение действенного функционирования комиссий  Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору 
	Постоянно 
	1. Дата, номер приказа территориального органа Ростехнадзора о создании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих   и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия Управления) (с включением в ее состав представителей образовательных учреждений):

Приказ Северо-Восточного управления управления Ростехнадзора от 11.04.2016 г.     № 85 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих    Северо-Восточного управления Ростехнадзора и урегулированию конфликта интересов».

2. Общее количество проведенных  заседаний  Комиссии Управления:   4 .

3. Общее количество государственных гражданских служащих привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам заседаний Комиссии Управления за 2015 год:

- замечания   0  чел.;

- выговор    0   чел.;

- предупреждение о неполном должностном соответствии    0   чел.;

- увольнение в связи с утратой доверия   0   чел.

4. Всего рассмотрено заявлений на Комиссии Управления, касающиеся дачи согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора    4 :  

Из них: 

Дано согласие   3   (чел.);

Отказан   0 (чел.).

 4.1. Рассмотрено материалов о несоблюдении государственным служащим требований к служебному поведению:      0   

из них:

     факт несоблюдения подтвердился     0    (чел.);

     факт несоблюдения не подтвердился     0  (чел.);

4.2. Рассмотрено материалов о несоблюдении государственным служащим требований об урегулировании конфликта интересов:    0  , 

из них: возможность возникновения конфликта интересов установлена:    

0  (чел.); конфликт интересов не установлен:    0   (чел.);

4.3. Рассмотрено материалов о представлении государственным служащим недостоверных или неполных сведений : 0 чел.;

4.4. Иные случаи: (рассмотрение уведомлений об иной оплачиваемой работе) рассмотренные на Комиссии:   0  чел..

4.5. Материалы, рассмотренные на заседании Комиссии по конфликту интересов, касающиеся невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей   (количество материалов)    0   (чел.)

Из них:

- количество государственных служащих,  причина не предоставления сведений является  уважительной    0  (чел.);                         

- причина не предоставления сведений необъективна и является способом уклонения от предоставления сведений    0   (чел.).

4.6. Материалы, направленные в правоохранительные органы по результатам заседаний Комиссий    0   (чел.).

	1.1.1.
	Организация сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение 
в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного служащего Ростехнадзора
	Постоянно
	Комиссией Северо-Восточного управления Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору по соблюдению требований 

к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в 2015 г. рассмотрено 4 обращения граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях трудового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора.

По результатам рассмотрения указанных обращений:

дано согласий  - 3;

в одном случае бывшему государственному служащему согласия на трудоустройство не требовалось.

	1.2.
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения государственными служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также применение соответствующих мер юридической ответственности  
	2014-2015 гг.
	Сведений о несоблюдении государственными служащими Северо-Восточного управления Ростехнадзора ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, не поступало.



	1.3.
	Обеспечение действенного функционирования:

-  отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений в центральном аппарате Ростехнадзора;

- должностных лиц, ответственных за работу 
по профилактике коррупционных правонарушений 
в кадровых подразделениях территориальных органов Ростехнадзора;
- должностных лиц, ответственных за работу 
по профилактике коррупционных  правонарушений 
в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Ростехнадзором  
	Постоянно
	Должностными лицами, ответственными за работу 

по профилактике коррупционных правонарушений 

в Северо-Восточном управлении Ростехнадзора были проведены семинары с государственными служащими Северо-Восточного управления Ростехнадзора с целью формирования негативного отношения к коррупции. 

	1.5.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными служащими ограничений, касающихся получения ими подарков, в том числе направленных 
на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей 


	2014-2015 гг.



	На основании постановления Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 г. № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных 

от его реализации» (с изменениями внесенными постановлениями Правительства Российской Федерации от 12.10.2015 №№ 1088,1089) Ростехнадзором издан приказ от 07.12.2015 № 505 «Об утверждении Положения о сообщении государственными гражданскими служащими Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации», с которым государственные служащие Северо-Восточного управления Ростехнадзора были ознакомлены.


	1.5.2.
	Проведение мероприятий по формированию 
у государственных служащих  Ростехнадзора негативного отношения к дарению им подарков в связи 
с их должностным положением или в связи 
с исполнением ими служебных обязанностей.
  
По каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, осуществлять проверку в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации и применять соответствующие меры ответственности.
	2014-2015 гг.
	Случаев несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, не установлено.

	1.5.3.
	Обеспечение контроля за выполнением государственными служащими Ростехнадзора обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка 
в связи с их должностным положением или в связи 
с исполнением ими служебных обязанностей  
	2014-2015 гг.
	Приказом Ростехнадзора от 18.07.2014 г. № 315 утверждено Положение о сообщении государственными служащими Ростехнадзора о получении ими подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации. С данным приказом государственные служащие Северо-Восточного управления Ростехнадзора были ознакомлены. 

В 2015 году уведомления от государственных гражданских служащих Северо-Восточного управления Ростехнадзора о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, 

не поступали.

	1.5.4.
	Проведение мониторинга исполнения установленного порядка сообщения отдельными категориями лиц 
о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных 
от его реализации  
	Ежегодно: 

до 13.11.2015 г.


	В финансово-кадровый отдел Северо-Восточного управления Ростехнадзора уведомлений о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, не поступало.



	1.6.
	Проведение мониторинга и анализа  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы, включенных 
в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, и лицами, замещающими указанные должности     
	до 01.10. 2015 г.
	В рамках исполнения данного пункта Плана противодействия коррупции Ростехнадзора на 2014-2015 года ответственным должностным лицом кадровой службы Северо-Восточного управления Ростехнадзора проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 30 государственными гражданскими служащими. 

	1.6.1.
	Применение мер юридической ответственности 
в порядке, установленном законодательством, 
к государственным служащим Ростехнадзора, представившим недостоверные и неполные сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера  
	до 30.10.2015 г.
	В Северо-Восточном управлении Ростехнадзора к дисциплинарной ответственности за предоставление недостоверных и неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  государственные служащие Северо-Восточного управления Ростехнадзора не привлекались.

	1.7.
	Организация систематического проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации Ростехнадзором своих функций, и внесение уточнений 
в перечень должностей федеральной государственной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками  

	до 25.12.2015 г.
	По результатам проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации Ростехнадзором своих функций, все государственные гражданские служащие Северо-Восточного управления Ростехнадзора представляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.


	1.8.
	Проведение работы по выявлению случаев  возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители», 
и осуществление мер по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и организация обсуждения вопроса 
о состоянии этой работы и мерах 
по ее совершенствованию на заседаниях коллегии  
	до 1апреля 2015 г.

	Случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители» не выявлено.


	1.9.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными служащими ограничений, запретов 
и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции    
	2014-2015 гг.
	В целях осуществления мер по соблюдению государственными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции центральным аппаратом Ростехнадзора было направлено письмо от 20.03.2015 № 00-08-05/98 и приказ Ростехнадзора 

от 20.05.2015 № 191 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной гражданской службы Федеральной службы по экологическому, технологическому 

и атомному надзору, при  замещении которых федеральным государственным гражданским служащим запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 2 июня 2015 г., регистрационный № 37513).с которыми ознакомились государственные гражданские служащие Северо-Восточного управления Ростехнадзора.

	1.13. 
	Обеспечение прохождения повышения квалификации государственными служащими Ростехнадзора, 
в должностные обязанности которых входит участие 
в противодействии коррупции   
	до 01.11. 2015 г.
	1 государственный служащий Северо-Восточного управления Ростехнадзора прошел повышение квалификации, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции.

	1.15.
	Организация в Ростехнадзоре проведения  «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности Ростехнадзора
	до 01.11.2015 г.


	В Северо-Восточном управлении Ростехнадзора организовано проведение каждый первый четверг месяца «прямых линий» с гражданами, с целью создания дополнительного источника информации, посредством которого осуществляется познавательно-разъяснительная работа.

В 2015 году на телефоны «прямой линии» Северо-Восточного управления Ростехнадзора обращений граждан не поступало.

	1.16.
	Мониторинг принятых мер по созданию условий для повышения уровня правосознания граждан 
и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав 
и обязанностей, и выработка предложений 
о совершенствовании соответствующей работы
	до 01.11.2015 г.


	Для повышения уровня правосознания граждан и популяризации антикоррупционных стандартов поведения на официальном интернет-сайте Северо-Восточного управления Ростехнадзора, а также информационных стендах размещена и постоянно обновляется информация о нормативных правовых актах в сфере противодействия коррупции, размещены стандарты поведения должностных лиц, материалы средств массовой информации. Также организована работа общественной приемной.

Для создания эффективной системы обратной связи, позволяющей корректировать проводимую антикоррупционную работу на основе информации, полученной от граждан, обеспечено функционирование телефона «горячей линии» и прием электронных сообщений через официальный интернет-сайт Северо-Восточного управления Ростехнадзора.

	3. Выявление и систематизация причин и условий проявления  коррупции в деятельности Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	   3.3.
	Обеспечение эффективного взаимодействия 
с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Ростехнадзоре     
	Постоянно
	Северо-Восточным управлением Ростехнадзора осуществляется эффективное взаимодействие с правоохранительными органами и иными государственными органами в сфере противодействия коррупции.

	3.4.
	Внедрение в деятельность  Ростехнадзора инновационных технологий  государственного управления 
и администрирования  
	В соответствии с  актами Правительства Российской Федерации
	Внедрена и поэтапно развивается Комплексная система информатизации (КСИ) Ростехнадзора.

	3.5.
	Обеспечение действенного функционирования межведомственного электронного взаимодействия  Ростехнадзора и электронного взаимодействия Ростехнадзора с гражданами и организациями в рамках предоставления государственных услуг  
	В соответствии с нормативными актами Правительства Российской Федерации
	Повышение эффективности взаимодействия государственных органов между собой с целью обмена информацией по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений

	3.6.
	Обеспечение действенного функционирования  единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов  
	2014-2015 гг.
	Внедрена информационная подсистема «Документооборот» Комплексной системы информатизации, позволяющая осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов в Северо-Восточном управлении Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору.  Функционирование данной системы включает в себя постоянный мониторинг стоящих на контроле поручений, обработку и классификацию запросов граждан, поступающих по сети Интернет и почте, мониторинг стоящих на контроле внутренних поручений руководителя, заместителей руководителя, приказов и распоряжений Северо-Восточного управления Ростехнадзора, позволяет избегать просрочек выполнения поручений вышестоящих органов власти и поручений руководителя Ростехнадзора, способствует их своевременному и полному выполнению.

	3.7.
	Соблюдение условий,  процедур и механизмов государственных закупок в рамках федеральной контрактной системы  
	2014-2015 гг.
	В целях соблюдения условий, процедур и механизмов государственных закупок в рамках федеральной контрактной системы, государственные закупки осуществляются в строгом соответствии с Федеральным законом от 05 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" и иными нормативными правовыми актами о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.
Проводится мониторинг цен на поставку товаров, выполнения работ, оказание услуг. Разрабатываются государственные контракты, оформляются технические задания к государственным закупкам. Организовано проведение запроса котировок на право заключения государственных контрактов на оказание услуг, размещение их на общероссийском сайте РФ www.zakupki.gov.ru

	4.
	Взаимодействие  Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору с институтами гражданского общества и гражданами,  а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности  информации о деятельности  Ростехнадзора

	4.1.
	Ведение раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Ростехнадзора и обеспечение размещения информации об антикоррупционной деятельности Ростехнадзора, на официальных сайтах территориальных органов и подведомственных Ростехнадзору организаций
       
	Постоянно
	Обеспечеобн доступ гражданам и организациям к информации об антикоррупционной деятельности Северо-Восточного управления  Ростехнадзора, размещенной на официальном сайте Северо-Восточного управления Ростехнадзора, в подразделе «Противодействие коррупции», обеспечена возможность передавать сообщения 

о коррупционных правонарушениях государственных служащих по телефону «горячей линии», направлять  письменные обращения через подраздел  «Обратная связь» раздела официального сайта Северо-Восточного управления Ростехнадзора «Общественная приемная».

	4.2.
	Осуществление эффективных мер по функционированию системы обратной связи, позволяющей корректировать проводимую антикоррупционную работу на основе информации о ее результативности, полученной 
от населения и институтов гражданского общества посредством:

-  функционирования «горячей линии»  по вопросам  противодействия коррупции;

- приема электронных сообщений посредством официального сайта Ростехнадзора и территориальных органов (на выделенный адрес электронный почты 
по фактам коррупции) с обеспечением возможности непрерывной обратной связи заявителя 
с Ростехнадзором  
	Постоянно


	Обеспечен доступ гражданам и организациям к информации об антикоррупционной деятельности Северо-Восточного управления  Ростехнадзора, размещенной на официальном сайте Северо-Восточного управления Ростехнадзора, в подразделе «Противодействие коррупции», обеспечена возможность передавать сообщения 

о коррупционных правонарушениях государственных служащих по телефону «горячей линии», направлять  письменные обращения через подраздел  «Обратная связь» раздела официального сайта Северо-Восточного управления Ростехнадзора «Общественная приемная».

	4.3.
	Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций  по фактам проявления коррупции в Ростехнадзоре 
и его территориальных органах  
	до 31.12.2015 г.
	Обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции в Северо-Восточном управлении Ростехнадзора не поступало.

	4.4.
	Реализация комплекса мер, направленных на активизацию работы по формированию у государственных служащих Ростехнадзора   отрицательного отношения к коррупции, в том числе, с привлечением для этого общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества.

Каждый установленный факт коррупции предавать гласности.  
	до 31.01. 2015 г.
	Северо-Восточным управлением Ростехнадзора приняты меры:

- обеспечения координации антикоррупционной работы по всей зоне ответственности, организации должного взаимодействия с прокуратурой, органами власти всех уровней в регионе, а также взаимодействия в этой сфере с поднадзорными предприятиями и общественными организациями;

- усиления контроля представления государственными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, проведения их мониторинга и анализа, а также их размещения на официальном сайте;

- повышения эффективности работы по выявлению и пресечению конфликта интересов и привлечению служащих к реальной ответственности, соразмерной допущенным нарушениям; 

- усиления комплекса мер по формированию у государственных служащих негативного отношения к дарению подарков этим служащим и работникам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей. Обеспечения строгого соблюдения принятых регламентов, особенно по исключению случаев  получения подарков от юридических лиц;  

- своевременного выполнения мероприятий, предусмотренных Планом, а также предоставления достоверной информации  в установленные сроки.

	5. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции в Федеральной службе по экологическому,  технологическому и атомному надзору с учетом специфики ее деятельности

	5.2.
	Обеспечение представления информации о применении мер дисциплинарной и административной ответственности к государственным служащим Ростехнадзора по фактам проведения лицензионных проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей с нарушением требований законодательства Российской Федерации, а также применение мер дисциплинарного и административного наказания по фактам проведения проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей  с нарушением требований законодательства Российской Федерации
	до 31.12.2015 г.


	Нарушений требований законодательства Российской Федерации по фактам проведения проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей и по фактам проведения лицензионных проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей не выявлено.




______________________________
